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DIPARTIMENTO UNIVERSITA LAY B
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI o

ALDO MORO . UNIONE SINDACALE DI BASE

Bari, 17/12/2024

Al Direttore Generale
Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

e p.o.c.
alla Direttrice Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione
Dott.ssa Adriana Agrimi

al Direttore della Direzione Amministrazione e Finanza
Dott. Gianfranco Berardi

SEDE

OGGETTO: Richiesta chiarimenti erogazione premialita PTA a valere su Progetti PNRR

Egregio Direttore Generale,

le scriventi OO.SS., ringraziando I’ Amministrazione per gli impegni presi circa I’erogazione della premialita
a favore del personale tecnico-amministrativo per le attivita progettuali finanziate a valere sui Progetti PNRR,
alla luce di quanto recentemente deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30/10/2024, ai
sensi del Regolamento interno emanato con D. R. n. 3345 del 18/09/2024, ritiene doveroso richiedere
chiarimenti circa I’effettivo ammontare del margine derivante dai progetti in oggetto e le modalita con le quali
lo stesso é stato, o eventualmente sara, impegnato.

Tale richiesta & un atto dovuto, finalizzato a garantire la massima trasparenza nei confronti dei tanti
colleghi che, anche con grande sacrificio anche in termini di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, stanno
fattivamente contribuendo alla buona riuscita degli obiettivi che 1’ Ateneo si € posto.

La citata delibera, infatti, quale primo acconto da ripartire tra il personale, si riferisce esclusivamente
al D.D.G n. 1160 del 06.11.2023 ed al D.D.G. n. 200 del 29.01.2024. Nulla invece viene riferito in merito alla
corresponsione della premialita per i gruppi di lavoro individuati con D.D.G n. 494 del 02.05.2024 ed al D.D.G.
n. 1721 del 06.11.2024.

Con la presente, le scriventi OO.SS. chiedono se per il personale tecnico amministrativo inserito nei
gruppi di lavoro formalizzati con i due decreti direttoriali sopra citati (D.D.G n. 494 del 02.05.2024 ed al
D.D.G. n. 1721 del 06.11.2024.) sara destinato, con successiva delibera, il medesimo importo o se per mero
errore materiale gli stessi non sono stati riportati in delibera.

Dal dispositivo pubblicato nell’apposita sezione del portale istituzionale di Ateneo difatti, non si
evince se tale somma, impegnata e ripartita per fasce, risulti omnicomprensiva dei margini ad oggi derivanti
dalla totalita dei progetti che vedono impegnato il su menzionato personale nella sua interezza, o se la stessa



faccia riferimento esclusivamente ad una prima quota destinata a due soli gruppi di lavoro, alla quale ne seguira
una successiva destinata alla rimanente parte dei colleghi, a garanzia dell’equo trattamento di tutto il personale
coinvolto.

In aggiunta, dal gia menzionato dispositivo pubblicato online, non € possibile risalire ai criteri ed alle
relative motivazioni che hanno determinato la suddivisione del personale in differenti fasce, con correlata
differenziazione nell’attribuzione delle somme impegnate. Sarebbe auspicabile, anche su questo ulteriore
aspetto, fornire maggiori dettagli alle rappresentanze sindacali, data la materia in oggetto.

Certi di riscontro, porgiamo cordiali saluti.
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