
 

 

Alla cortese attenzione del Direttore Generale 

E p.c. a tutto il Personale Tecnico Amministrativo e CEL 

Università degli Studi di Bari Aldo Moro 

 

 

Oggetto: Richiesta di flessibilità oraria per il personale dipendente studente 

 

Egregio Direttore Generale, 

con la presente, la FGU Gilda UniBA intende portare alla Sua attenzione una questione 
di rilevante importanza che riguarda il benessere e lo sviluppo professionale del nostro 
personale dipendente, in particolare di coloro che sono impegnati in percorsi di studio 
post-universitari. 

Alla luce delle normative vigenti e degli accordi sottoscritti, tra cui l'art. 32 co. 8 del 
CCNL del comparto Università 2006-2009, il D.D.G. n. 234/2024, il Regolamento 
sulla contribuzione studentesca a.a. 2023/2024, nonché le disposizioni del Decreto 
Ministeriale n. 226/2021 e del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, è emersa la crescente 
esigenza di garantire ai nostri dipendenti la possibilità di conciliare al meglio gli 
impegni lavorativi con quelli formativi. 

In particolare, ci preme sottolineare come il numero di permessi straordinari retribuiti 
attualmente concessi non soddisfi pienamente le esigenze del nostro personale, 
considerando anche il significativo incremento delle richieste dovuto all'importante 
stimolo derivante dalle normative già menzionate. Ciò ha portato alla necessità di 
valutare alternative che possano garantire la prosecuzione dei percorsi di studio senza 
pregiudicare le responsabilità lavorative. 

In questo contesto, riteniamo fondamentale introdurre maggiori margini di flessibilità 
oraria per i dipendenti studenti, in modo da consentire loro di adempiere ai propri 



doveri accademici pur mantenendo l'impegno professionale nei confronti dell'Ateneo. 
Questa proposta non mira a sottrarsi ai modelli di orario di lavoro stabiliti, ma intende 
offrire una soluzione pragmatica che possa beneficiare sia i dipendenti che l'istituzione, 
favorendo un equilibrio tra vita lavorativa e impegno nello studio. 

Siamo convinti che tale flessibilità, concordata con i Responsabili di struttura e i 
Dirigenti afferenti, non solo risponderà alle esigenze dei nostri dipendenti studenti, ma 
contribuirà anche al miglioramento delle performance lavorative e alla crescita del 
capitale intellettuale dell'Università degli Studi di Bari Aldo Moro. Ciò sarà possibile 
garantendo il rispetto delle 7.12 ore giornaliere di lavoro, senza però vincolarle alla 
continuità, permettendo così ai dipendenti studenti di esercitare appieno il proprio 
diritto allo studio e all'elevazione professionale. 

Confidiamo nella Sua sensibilità e disponibilità a valutare positivamente questa 
proposta, che si inserisce in un contesto di valorizzazione delle risorse umane e di 
promozione di politiche di welfare aziendale in linea con gli obiettivi di sviluppo e di 
qualificazione professionale promossi dall'Amministrazione. 

In attesa di un Suo cortese riscontro, porgiamo i nostri migliori saluti. 

Cordiali saluti, 

 

Michele Poliseno 

FGU Gilda Università degli Studi di Bari Aldo Moro 


